
TERMINE UND ECKDATEN MEDIADATEN AZUBI-OFFENSIVE

AZUBI-OFFENSIVE 2017/2018
Die Print-Online-Kombi für Ihr Ausbildungsangebot.

Noch Fragen? Wir beraten Sie gerne!

Friedemann Hüfken
Telefon: 07121/302-534 · Friedemann.Huefken@geapublishing.de

Andreas Hübner
Telefon: 07121/302-529 · Andreas.Huebner@geapublishing.de

GEA Publishing und Media Services GmbH & Co. KG
Burgplatz 5 · 72764 Reutlingen · www.geapublishing.de

TERMINE FÜR DAS MAGAZIN:
Anzeigenschluss: Freitag, 12. Mai 2017

Druckunterlagenschluss: Montag, 22. Mai 2017

Erscheinungsdatum: Freitag, 7. Juli 2017,

 als Beilage im Reutlinger General-Anzeiger

Verteilung des Magazins: ab Freitag, 7. Juli 2017, an über 100 Schulen in der Region,

 außerdem Verteilung auf Karrieremessen im Herbst

TERMINE FÜR DAS ONLINE-PORTAL:
Datenanlieferung: bis 1 Woche vor Start Ihres Flatrate-Zeitraums

Start der Azubi-Homepage: 1. Mai 2017

Verteilung von Flyern: ab Montag, 19. Juni 2017, an über 100 Schulen in der Region

ECKDATEN:
Papierqualität: 70g/m2 (hochwertiger Bilderdruck)

Umfang: 48 Seiten, durchgehend 4c

Format: DIN A4

Farbprofil: ISOCoated v2

Bilder & Logos: mind. 300 dpi Auflösung, Logos vektorisiert

Auflage: 49.000 Exemplare

AZUBI-OFFENSIVE:

MAI —
SEPTEMBER

2017

Erscheint am
7. JULI 
2017

In Zusammenarbeit mit dem



STARKE PRINT-ONLINE-KOMBI

DAS BIETEN WIR IHNEN:
• 3 Monate beliebig viele Online-Stellenanzeigen schalten

• 3 Monate Unternehmens-Profi l mit Multimedia-Einbindung

• PR-Seite im REGIOALBJOBS-Magazin (Erscheinungsdatum: 7. Juli 2017)

• Erstellung des Magazintextes durch einen erfahrenen Redakteur

• Verteilung von Aktionsfl yern und Magazinen an über 100 Schulen zwischen Albstadt und Nürtingen

DAS BIETEN WIR IHNEN:

Alle Preise verstehen sich netto netto, ohne weitere Abzüge und zuzüglich gesetzlicher Mehrwertsteuer. Bei Einschaltung einer Agentur gilt der um 15% erhöhte Grundpreis. Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen.

IHR AUFTRITT BEI UNSERER AZUBI-OFFENSIVE:

• 3 Monate Anzeigen-Flat für Online-Stellenanzeigen

• 1 PR-Seite im REGIOALBJOBS-Magazin 1.799,00 EUR

FLEXIBLER
 ZEITRAUM FÜR
IHRE STELLEN-

ANZEIGEN!

WÄHLEN SIE DEN
 ZEITRAUM, DER AM BESTEN  

ZU IHNEN PASST!

• Mai bis Juli

• Juni bis August

• Juli bis September

• Verlängerungsmonat 
gegen Aufpreis möglich

50 %*

RABATT FÜR
FLATRATE-
KUNDEN!

• Ihre Anzeige auf der Umschlagseite (U2, U3 oder U4) 1.699,00  EUR

• Sonderpaket: Ihr Magazinauftritt als Doppelseite    800,00 EUR Aufpreis

• Sonderpaket: Verlängerung der Anzeigen-Flat auf 4 Monate    200,00 EUR Aufpreis

* Kunden mit einer Jahresflatrate zahlen 899,00 EUR zzgl. MwSt. für die Teilnahme an der Aktion und das Portrait im Magazin.
 Umschlagseiten und Aufschläge für Doppelseiten sind vom Rabatt ausgenommen.

50 %*

RABATT FÜR
FLATRATE-
KUNDEN!
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